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0. INTRODUCCION.

La Directiva 2006/54/CE y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, consideran que el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo son conductas discriminatorias, y definen estas conductas
estableciendo medidas para prevenirlas y en su caso, combatirlas. Incluso, la citada Ley Orgdnica

hace a su vez la distincién de discriminacién por embarazo o maternidad.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el entorno laboral no sélo provocan consecuencias
negativas en quien lo sufre en primera persona, sino también para el resto del personal y para la
propia empresa, afectando al normal funcionamiento de la entidad, al clima laboral, a los indices de
productividad, competitividad y rentabilidad, a la motivacién de la plantilla, al grado de rotacién de

sus empleados, a la imagen externa de la organizacién, etc.

De ahi que el desarrollo de un clima y de un entorno laboral en el que se respeten los derechos
humanos y la dignidad de todas las personas, asi como una clara y decidida actitud por parte de la
empresa en no tolerar el acoso sexual y por razén de sexo son, ademds de un imperativo ético,

elementos esenciales para garantizar su crecimiento, sostenibilidad, competitividad y rentabilidad.
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1. OBJETIVO DEL PROTOCOLO

El objetivo del presente protocolo es definir las pautas que nos permitirdn identificar una situacion

de acoso moral, sexual, por razén de sexo, o discriminacién por embarazo o maternidad, con el fin de

solventar una situacién discriminatoria y minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de

las personas implicadas.

MUNDOPALET, en su empefio de respetar la intimidad y salvaguardar la dignidad de todas las

personas que desarrollan su labor en torno a la organizacién, desarroila los siguientes principios que

han de regir en el entorno de las relaciones laborales de la organizaciéon. Asi MUNDOPALET se

compromete a:

No permitir ni tolerar bajo ningln concepto comportamientos, actitudes o situaciones de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por
razén de sexo que se puedan producir en la organizacion.

Recibir y tramitar de forma rigurosa y rdpida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas
implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

Garantizar que no se producird ningin tipo de represalia ni contra las personas que formulen
quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso de
resolucion.

Sancionar a las personas que acosen en funcidn de las circunstancias y condicionamientos

de su comportamiento o actitud.

Para la consecucion efectiva de este compromiso es necesario que todas y cada una de las personas

gue integran nuestra organizacién, y en especial de aquellas que ocupan puestos directivos y de

mandos intermedios, asuman las siguientes responsabilidades:

Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de trabajo
(proveedores/as, clientela, personal colaborador externo, etc.) con respeto a su dignidad y a
sus derechos fundamentales.

Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas, humillantes,
degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no

ignorandolos, no tolerdndolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se repitan o se
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agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como prestando apoyo a

las personas que los sufren.

El disefio e implantacion del «Protocolo de actuacién para la prevencién y sancién del acoso sexual 'y

por razén de sexo» implica el desarrollo de las siguientes medidas:

Difusién y distribucién entre todas las personas trabajadoras del protocolo de

prevencién y actuacidn frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Realizacién de campafias informativas y de sensibilizacién en materia de prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo a toda la plantilla de la entidad, asi como al
personal de nuevo ingreso.

Designacién de una persona, con habilidades sociales para la recepcidn, tramitacion y
resolucién de las quejas, reclamaciones y denuncias en esta materia.

Evaluacidn y seguimiento, con cardcter periddico, del desarrollo, funcionamiento y efectividad

del protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En el desarrollo e implantacién de estas medidas se contard con la participacién y colaboracion del

Comité de Igualdad de la Empresa.
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2. AMBITO DE APLICACION

El presento protocolo serd de aplicacién a cualquier miembro de la organizacién, con independencia
de su relacién con la misma (personal laboral, personal voluntario, miembros de Junta, socios...).

Siendo extensivos los principios que rigen este protocolo en todas las actuaciones de

MUNDOPALET.
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3. DEFINICIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

o Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

e Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo {art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

e Discriminacién por embarazo o maternidad: Todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o maternidad también constituye discriminacién directa por
razén de sexo {art. 8 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres).
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4. TIPOLOGIA DE ACOSO SEXUAL

A continuacidn, se realiza una relacién de las posibles conductas de acoso sexual con caracter

enunciativo y en ningln caso con caracter limitativo.

1. Conductas verbales

Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicidén sexual de la
trabajadora o el trabajador.

Comentarios sexuales obscenos.

Preguntas, - descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias vy
habilidades/capacidades sexuales.

Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.

Difusién de rumores sobre la vida sexual de las personas.

Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electrdnicos, etc.) de contenido sexual vy
caracter ofensivo.

Comportamientos que busquen la vejacién o humillacién de la persona trabajadora por su
condicién sexual.

Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.

Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas, directa o
indirectamente, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o la
conservacion del puesto de trabajo.

Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o lddicas, aunque la persona

objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

2. Conductas no verbales

Uso de imagenes, gréficos, vifietas, fotograffas o dibujos de contenido sexualmente explicito
o sugestivo.

Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.

Cartas, notas o mensajes de correo electrénico de cardcter ofensivo de contenido sexual.
Comportamientos que busquen la vejacién o humillacion de la persona trabajadora por su

condicidn sexual.

3. Conductas de cardcter fisico

Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc) o

8 .
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acercamiento fisico excesivo o innecesario.
e Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria.

e Tocar intencionadamente o «accidentalmente» los drganos sexuales.
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5. TIPOLOGIA DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

A continuacidn, se realiza una relacién de las posibles conductas de acoso por razdn de sexo, con

cardcter enunciativo y en ninguin caso con cardcter limitativo.

1. Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre:

Bromas y comentarios sobre las personas que asumen tareas que tradicionalmente han sido
desarrolladas por personas del otro sexo.

Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a personas de un determinado sexo.
Utilizacién de humor sexista.

Ridicutizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de las mujeres.
Realizar las conductas anteriores con personas lesbianas, gays, transexuales o bisexuales.
Evaluar el trabajo de las personas con menosprecio, de manera injusta o de forma sesgada,
en funcién de su sexo o de su inclinacion sexual.

Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la
persona.

Trato desfavorable por razén de embarazo o maternidad.

Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas sobre
el acceso de la persona al empleo o a su continuidad en el mismo, a la formacion profesional,

las retribuciones o cualquier otra materia relacionada con las condiciones de trabajo.

2. Tipologias de acoso por razén de sexo a causa del embarazo o la maternidad:

Asignar un trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria profesional.
Atribuir tareas sin sentido, imposibles de lograr o con plazos irracionales.

Impedir deliberadamente su acceso a los medios adecuados para realizar su trabajo
(informacién, documentos, equipamiento, etc.).

Denegarle arbitrariamente permisos o licencias a las que tiene derecho.

10
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6. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias en las que se puede incurrir por un delito de acoso sexual son las
siguientes, sin perjuicio de que se puedan adoptar otras por acuerdo de la Direccién, o por imperativo
legal:

e Despido disciplinario.

e Suspensién de empleo y sueldo.

e Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

e Movilidad funcional.

e Cambio de turno de trabajo.

e Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de tiempo.

e Inhabilitacién para el ascenso/promocién profesional durante un periodo de tiempo.

En la valoracién de la gravedad de la conducta, se contemplara la posible existencia de
circunstancias agravantes como:

e Lareincidencia en la conducta de acoso.

e La subordinacién de la victima respecto a la persona agresora.

e La especial vulnerabilidad de la victima como consecuencia de su precariedad laboral y/o

contractual, edad, discapacidad, etc.

Tanto el Estatuto de los Trabajadores, como el Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social establecen entre los derechos bdsicos de las trabajadoras
y trabajadores el respeto a su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente consideran el acoso sexual y por razén de sexo como infraccién muy grave, pudiendo
ser causa de despido disciplinario de la persona acosadora y causa justa para que la victima solicite
la resolucién del contrato de trabajo. Y el articulo 40 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden
Social establece que este tipo de infracciones se sancionaran con multa, en su grado minimo, de
6.251 a 25.000 euros; en su grado medio, de 25.001 a 100.005 euros y en su grado maximo, de
100.006 a 187.515 euros. Por su parte el articulo 46 bis de la misma Ley dispone que también sera
de aplicacién las sanciones accesorias de pérdida automética de ayudas, bonificaciones y cualquier
beneficio derivado de la aplicacién de los programas de empleo, asi como de exclusion del acceso a

tales beneficios por un periodo de seis meses a dos afios.

También el articulo 148 de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal
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establece que el acoso sexual puede ademds ser constitutivo de delito ser castigado con pena de
prisién o multa, agravada en el caso de que el culpable hubiera cometido el hecho prevaliéndose de
su situacién de superioridad laboral o jerdrquica, o cuando la victima sea especialmente vulnerable,

por razén de su edad, enfermedad o situacién.
Ademds, sera obligatoria la realizacién de una formacién especifica y adaptada a cada persona que

haya podido cometer, alguna conducta sexual y/o por razdn de sexo, segtin la gravedad, con el objeto

de su rehabilitacién a nivel personal, de la empresa y de la sociedad.

12
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7. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE ACTUACION ANTE

UNA SITUACION DE ACOSO SEXUAL.

Se recomienda que, todo trabajador/a que sufra, o crea sufrir una situacion de acoso sexual, primero

intente resolver el problema de manera extraoficial, explicando por propia iniciativa o a través de un

intermediario/a que la conducta de que se trate no es bien recibida, que es ofensiva y que interfiere

en su trabajo. Si la persona continla con su comportamiento, debera presentar una denuncia,

comunicandolo de manera inmediata a la persona designada por la Direccién, al Comité de Igualdad

o a la persona responsable de Recursos Humanos, o en su caso a la persona responsable de su

departamento. La utilizacién del presente procedimiento no impide la utilizacién paralela o posterior

de las vias administrativas o judiciales.

A) Normas bdsicas del procedimiento:

Todo el procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de
las personas afectadas.

Todas las actuaciones de la Comisién de Igualdad se documentarédn por escrito, levantando
acta de todas las reuniones.

En caso de incluir declaraciones éstas habrdn de estar suscritas por quienes las hubieran
realizado.

Se garantizard la audiencia de las partes implicadas, permitiendo a estas formular
alegaciones.

Tanto la persona denunciante como la denunciada podran acompafiarse en todos los
trémites de una persona de entre los representantes de los trabajadores.

Los documentos que genere un expediente serén confidenciales y s6lo podran tener acceso a
ellos las personas que intervengan en el proceso de tramitacién y resolucién de las
denuncias, tras firmar un Compromiso de Confidencialidad.

Una vez finalizada la instruccién el Comité de Etica y Conducta serd informado sobre la

denuncia de acoso recibida.

B) Procedimiento informal:

Este procedimiento se inicia cuando cualquier persona de la Comisién de Igualdad

tenga conocimiento de forma verbal de la situacién de acoso. Esta comunicacion la

podrad realizar:

La victima.

13
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¢ Los representantes legales de los trabajadores.

e O cualquier persona gue tenga conocimiento de la situacion.

La comunicacién se notificard en un plazo de no mds de 2-3 dias al Rble. de RRHH quien convocara

una reunién de la Comisién de Igualdad para tramitar la denuncia en un plazo no superior a 4-5 dfas.

En esa reunién se nombrard a una persona de la Comisién encargada de la instruccién det
expediente, que serd con quien la victima, si asi lo desea, tratard Unicamente, una vez iniciado el

procedimiento.

En no mds de 6-7 dias, desde el nombramiento de la persona encargada de la instruccién, se dard
por finalizado el procedimiento, valorando en un informe la consistencia de la denuncia, indicando los
resultados del expediente y, en su caso, proponiendo las actuaciones que se estimen convenientes,
incluso la apertura del procedimiento formal. Dicho informe se pondra, en primer lugar, en

conocimiento de la persona denunciante.

C) Procedimiento formal:
Este procedimiento supone la elaboracién de una actuacién clara y precisa, complementaria o

alternativa al procedimiento informal, para denunciar e investigar situaciones de acoso.

Este procedimiento deberfa utilizarse cuando los procedimientos informales hubieran fracasado o no

fueran recomendables.

El procedimiento se iniciard a través de una denuncia por escrito o como continuaciéon al proceso
informal, que se debe hacer llegar al grupo o comisién antes citada, si se hubiera creado. Si la
denuncia se interpusiera ante la direccién de la empresa, jefatura intermedia, unidad de recursos
humanos o similar, se debe remitir de forma inmediata a la persona designada por la Direccién, o al
grupo o comisidn, si se hubiera creado para el procedimiento informal, en un plazo no superior a 4

dias naturales.
Se activard una fase instructora, con el nombramiento de un instructor o instructora.

La victima si asi lo desea, solo tratard con estas personas instructoras una vez iniciado el

procedimiento, y se practicardn cuantas diligencias, pruebas y actuaciones se considere convenientes
14
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para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes, testigos y
otras personas que se considere que deben aportar informacién, inclusive, en su caso, los
representantes legales de la plantilla. La frase instructora no podra tener una duracién superior a 15

dias naturales.

La fase instructora finaliza con la elaboracién del informe de conclusiones que serviria para la
adopcién de la decisién final, la cual deberia ponerse en conocimiento de la persona denunciante y de

la denunciada.

Se garantizard la audiencia a las partes implicadas, permitiendo a éstas formular alegaciones e
informdndoles de los elementos, objetivos y resultados del procedimiento; y que tanto las personas
denunciantes como la denunciada podrdn acompafarse en todos los trédmites de una persona de la

Representacion Legal de la plantilla. EL trémite de alegaciones sera de 7 dias naturales.

EL procedimiento deberd ser répido, tanto para poner fin lo antes posible a la conducta de acoso y
mitigar los posibles efectos sobre la victima como para no perjudicar los intereses de la persona
denunciada, por lo que se establece un plazo méximo de resolucién de 20 dias naturales. Se podran
fijar medidas cautelares cuando haya indicios suficientes de la existencia de acoso, tales como:
separar a la victima de la persona agresora, cambio de puesto de trabajo o de turno al agresor o a la

victima, etc.

En funcién de las circunstancias se valorara la conveniencia y posibilidad de separar a la victima de la
persona agresora, mediante cambios de puesto de trabajo y/o de turno de trabajo, preferentemente
del presunto acosador o, en caso de no ser posible, de la victima, por propia iniciativa de quien

instruye el expediente o a solicitud de parte.

En todo el proceso se mantendrd el respeto a una confidencialidad estricta y al derecho a la
intimidad, no sélo de la presunta victima sino también de la persona

objeto de la acusacién.

Se informard a cuantas personas participen en el procedimiento, de su deber de guardar
confidencialidad y sigilo sobre su intervencién y sobre cuanta informacidn conocieran por su

comparecencia en la misma.
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Una vez transcurridos, como mdximo, los 20 dias naturales, se dictara resolucién motivada, que

podré ser objeto de recurso en el plazo de un mes ante el érgano judicial competente.

16
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8. VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en
nuestra sociedad y se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas,

por sus agresores, carentes de derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién.

Es este motivo el que lleva a MUNDOPALET a incluir en el Protocolo de Prevencién Contra el Acoso
un apartado exclusivo sobre Violencia de Género, ya que como reconocié la Organizacion de
Naciones Unidas en su IV Conferencia Mundial de 1995, «la violencia contra las mujeres es un

obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz».

Definicién de violencia de género:

«Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pUblica

como en la vida privada» (Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidad de 1993).

Aquella que «como manifestacién de la discriminacion, la situacién de desigualdad y

las relaciones de poder de los hombre sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia», y «comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién
arbitraria de libertad» (articulo 1 de La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccién Integral contra la Violencia de Género).

Medidas a adoptar:

Cuando se padece una situacién de violencia de género, esta puede tener repercusiones tanto en la
salud fisica, emocional, sexual, reproductiva y social, de la victima. Dentro de esas consecuencias
sociales queda englobado el dmbito laboral, el cual se ve directamente afectado, y entre otros
efectos, las mujeres sufren estrés laboral, baja productividad, reduccién de la satisfaccién con el
trabajo, absentismo, pérdida de interés por el trabajo... Con esta situacién la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre de Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género, viene a establecer

diferentes medidas que amparen a las victimas respecto de su situacién laboral.

17
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Desde MUNDOPALET se adoptan las siguientes medidas:

1.

IDENTIFICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO COMO UN RIESGO DE ALTO NIVEL. Se
reconoce la violencia de género como una situacién de alto nivel de riesgo y de especial

proteccién, y que por lo tanto se recoge dentro del Plan de lgualdad y Prevencidn de Riesgos

Laborales de MUNDOAPLET.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION E INFORMACION: Junto a las campafias de
sensibilizacién de prevencién del acoso, se realizardn campanias especificas de violencia de
género para concienciar y sensibilizar a los miembros de MUNDOPALET sobre la violencia de

género.

ACCIONES FORMATIVAS: Incluir en el Plan de Formacién, dentro de los programas de
formacién en materia de igualdad, acoso sexual y acoso por razén de sexo, actividades
formativas sobre identificacién, prevencién y actuacién ante la violencia de género. Estos
programas irdn dirigidos a direccién, mandos intermedios, representantes de los trabajadores

y la persona técnica de prevencidn de riesgos laborales.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROCEDIMIENTO DE ACTUACION: Tras la acreditacién
formal por parte de la mujer victima de violencia de género, MUNDOPALET iniciard un
procedimiento de forma inmediata y con cardcter de urgencia. Este procedimiento se iniciara
por la Comisién de lgualdad, que tras tener conocimiento de esta situacién generard en el
plazo de 3 dfas una reunién de la Comisién de Igualdad, la Direccién de MUNDOPALET y el
Director/a del Area donde desarrolle su actividad la persona victima de violencia de género.
Las medidas que se adopte serdn comunicadas a la persona afectada en un periodo no
superior a 10 dfas. Cualquiera de los medios siguientes servira para poder acreditar una
situacidn de violencia de género, generando con ello la posibilidad de acceder a:
e Sentencia por la que se condene al agresor.
¢ Orden de proteccién dictada por una jueza o juez a su favor.
e Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares de proteccién de
la victima.
e Excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la mujer es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la

orden de proteccién.
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9. ANEXO I. MODELO DE DENUNCIA.
SOLICITANTE:
Persona afectada (o Comité de Empresa o Recursos Humanos)
TiPO DE ACOSO:
Sexual (o Por razén de sexo o Otros)
DATOS DE LA PERSONA AFECTADA:
Nombre: _____ Apellidos: NIF:
Sexo:
Mujer (u Hombre)
Puesto de trabajo: Departamento:
Centro de trabajo: Teléfonode contactor ______
DESCRIPCION DE LOS HECHOS: DOCUMENTACION ANEXA:
(Describir y adjuntar)
En el caso de testigos, indique sus nombres \ apellidos:

SOLICITUD: Solicito el inicio del protocolo de actuacién frente al acoso sexual y/o acoso por razén de

sexo.

En a Firma:
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10. ANEXO Il. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Don/Dofa habiendo sido designado

por MUNDOPALET para intervenir en el procedimiento de recepcidn, tramitacién, investigacién y resolucion de
las denuncias por acoso sexual y/o acoso por razén de sexo que pudieran producirse en su ambito, se
compromete a respetar la confidencialidad, privacidad, intimidad e imparcialidad de las partes a lo largo de las

diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las siguientes obligaciones:

e Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo el procedimiento,
asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e Garantizar el tratamiento reservado y la més absoluta discrecién en relacién con la informacién sobre
las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

e Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las denuncias presentadas,
resueltas o en proceso de investigacién de las que tenga conocimiento, asi como velar por el
cumplimiento de la prohibicién de divulgar o transmitir cualquier tipo de informacién por parte del resto

de las personas que intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado por MUNDOPALET de la responsabilidad disciplinaria en que podria

incurrir por el incumplimiento de las obligaciones anteriormente expuestas.

En a

Fdo.:
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